o Municipalidad de Chaclacayo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-2021-MDCH

Chaclacayo, 18 de noviembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

- \{ VISTO: El Oficio N° 014-2021-SUTRAMUN-CHACLACAYQ, de fecha 03 de noviembre de 2021, remitido

por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Chaclacayo ~ SUTRAMUN, el Informe N° 325-
2021-SGRH-GAF/MDCH; de fecha 08 de noviembre de 2021 emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos; el Memorando N° 710-2021-GAF/MDCH, de fecha 11 de noviembre de 2021, emitido por la
Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N° 253-2021-GAJ/IMDCH,; de fecha 12 de noviembre
de 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido N° 391-2021-GM/MDCH de fecha 12 de
noviembre de 2021 de la Gerencia Municipal; y,

ONSIDERANDO:
Que, conforme lo sefala el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perd, en concordancia con el

articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiermnos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sucompetencia;

+. Que, con fecha 02 mayo de 2021, se publicé la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
"-'.:‘._Estatal, la cual tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
c q‘rganizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28°

je la Constitucion Politica del Per(i y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la

l " /,;;? rganizacion Intemacional del Trabajo, siendao de aplicacion al dia siguiente de su publicacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12° de la norma citada, se cumple con los requisitos para la
presentacion del proyecto de convenio colectivo;

Que, el articulo 13, inciso 2, literal a) de la mencionada norma, sefiala que la negociacion colectiva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: “E/ proyecto de convenio colectivo se
presenta ante la entidad publica entre el 1de noviembre y el 30 de enero del siguiente ano”, Enese sentido,
se hapresentado elreferido proyecto, dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente, confecha
03 de noviembre de 2021

Que, de acuerdo al articulo 8° de la acotada norma que establece larepresentacion de la parte sindical en
lanegociacion colectiva descentralizada, debe estarconformada porno menos de tres (3) nimas de catorce
(14) representantes, siendo que enel caso delaparte empleadora los funcionarios o directivos que el titular
de laentidad designe, deben seren igual nimero alde larepresentacion de la parte sindical, porlo que, para
conformacion de la Comision Negociadora, sedebera tenerel mismo nimero de miembros representantes
dela entidad, como los representantes del SUTRAMUN CHACLACAYO;

Que, mediante Oficio N* 014- SUTRAMUN CHACLACAYOQO Con fecha 03 de noviembre de 2021, el
Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Chaclacayo - SUTRAMUN, presenté el proyecto de
convenio colectivo para el afio 2022;

Que, mediante Informe N° 325-2021-SGRH-GAF/MDCH, de fecha 08 de noviembre de 2021, la
Subgerencia de Recursos Humanos solicitd a la Gerencia de Administracion y Finanzas realizar las
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gestiones correspondientes, a fin de que se designe a la comisién negociadora, para la negociacién
colectiva 2022;

e Administracion solicité a la Gerencia de Asesoria Juridica, emita Opinién Legal sobre la
Conformacion de la Comisién Negociadora 2022 *,

- Que, mediante el Informe N° 2563-2021-GAJ/MDCH, de la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién
legal favorable para la conformacion de los miembros representantes de la Comisién Negociadora
Colectiva del Proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2022 presentado por Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de Chaclacayo — SUTRAMUN-CHACLACAYO;

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR con eficacia anticipada a partir del 12 de noviembre de 2021, LA
COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
.. CHACLACAYO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHACLACAYO-
~ 7 'SUTRAMUN CHACLACAYO PARA EL ANO 2022, la misma que estara integrada por los siguientes

m? mbros:
EgR LA MUNICIPALIDAD:

“\ TITULARES:

o  GERENTE MUNICIPAL: LEONIDAS YURI SOTOMAYOR RODRIGUEZ

. GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: HECTOR VICENTE PAZO LOZANO

s GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO: JORGE LUIS GUERRA SALAZAR

° SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS: LOURDES VIRGINIA DE HAAN OLORTIGUE
SUPLENTES:

e GERENTE DE ASESORIA JURIDICA: ALEJANDRA LUDENA MACURI

o GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: ROMAN GIRON FRANKLIN

POR EL SINDICATO DE OBREROS:
TITULARES:

» SECRETARIO GENERAL: DANIEL VILLANUEVA BONIFACIO

e SECRETARIO DE DEFENSA: NICOLAS MUNOZ SILVA

o SECRETARIO DE ORGANIZACION: MIGUEL CCASANI ALVARADO
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* SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO: TEODORA MARTINEZ ORIUNDO
SUPLENTES:
e SECRETARIO DE ECONOMIA: DAVID OCHOA BENITO

e SECRETARIO DE ASISTENCIA SOCIAL: EDITH GARCIA ORTIZ

0Dz N ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR La presente Resolucion de Alcaldia a todos los miembros de la
(1° . Comisién Negociadora Colectiva.

" ‘A TiICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga a la presente

A= gesolucion.
) .r_ﬁ_.t%:RTfCULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Subgerencia de
-~ Tecnologias de la Informacién, su publicacién en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

37 Mahuel lavier Campos Sologuren
ALCALDE
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